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I.- Leyes y Reglamentos

1.— IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE MEDICOS
REVISORES DE FICHAS CLINICAS.

Crea un Registro de Médicos Revisores de Fichas Clinicas y definir el procedimiento de
inscripcion y actualizacién, para los efectos de lo dispuesto en el articulo 189 inciso
antepenultimo del DFL N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que faculta a las ISAPRES para
designar un médico cirujano independiente de las partes con el objeto de que revise
personalmente la ficha clinica, en el evento de que consideren que la certificacion médica
proporcionada por el prestador, a requerimiento suyo para decidir respecto de la procedencia de
un beneficio, es incompleta, imprecisa o teme fundadamente que no se ajusta a la verdad.

(Circular 240; Circular IF/240, de 18.02.2015, de la Intendencia de Fondos y Seguros
Previsionales de Salud, Ministerio de Salud, publicada en el Diario Oficial el 27.02.2015)
Fuente: www.diarioficial.cl

2.- APRUEBA RECOMENDACIONES PARA LA SUPERVISION DIRECTA DE
LABORATORIOS CLINICOS.

Aprueba las recomendaciones elaboradas por el Departamento Laboratorio Biomédico Nacional y
de Referencia del Instituto de Salud Publica de Chile para la supervision directa de laboratorios
clinicos, permitiendo que, tanto los coordinadores de Laboratorios Clinicos de los Servicios de
Salud, asi como cualquier profesional competente que le corresponda supervisar a un
Laboratorio Clinico o Servicio de Sangre ya sean centros de sangre y tejidos, bancos de sangre y
unidades de medicina transfusional puedan realizarlo con pautas homogéneas.

Las recomendaciones describen los tipos de supervision, las etapas del proceso y también una
propuesta de pauta de supervisidn que puede ser utilizada por los coordinadores de laboratorio
clinico del servicio de salud, a fin de que genere sus propias pautas de acuerdo al objetivo de la
supervision.

(Resolucidn N° 601 Exenta, de 17.02.15, del Instituto de Salud Publica, Ministerio de Salud,
publicada en el Diario Oficial el 28.02.2015)
Fuente: www.diarioficial.cl

3.— APRUEBA GUIA TECNICA NORMALIZADA DE _CONTROL DE CALIDAD DE
MEDICIONES CUANTITATIVAS EN EL LABORATORIO CLINICO.

Aprueba guia técnica normalizada de control de calidad de mediciones cuantitativas en el
laboratorio clinico elaborada por el Departamento Laboratorio Biomédico Nacional y de
Referencia del Instituto de Salud Publica de Chile. Esta guia corresponde a una actualizacién y
reemplazo del documento isp-cc-03/2009 "Guia técnica normalizada de control de calidad -
control de calidad interno y externo para analitos en el laboratorio clinico" orientando sobre las
practicas aceptadas a nivel internacional para el aseguramiento de la calidad de los resultados
analiticos de laboratorios clinicos. Asimismo, entrega directrices para la elaboracidon de
procedimientos de control de calidad, que permitan controlar los resultados de una corrida
analitica, evaluar la competencia y desempeno analitico del proceso de medicidon cuantitativo de
acuerdo a la calidad prevista para analisis clinicos.
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(Resolucidon N° 604 Exenta, de 17.02.15, del Instituto de Salud Publica, Ministerio de Salud,
publicada en el Diario Oficial el 28.02.2015)
Fuente: www.diarioficial.cl

4.- MODIFICA LA LEY N° 20.551 QUE REGULA EL CIERRE DE FAENAS E
INSTALACIONES MINERAS E INTRODUCE OTRAS MODIFICACIONES LEGALES.
Aprueba las modificaciones en la ley N° 20.551, que regula el cierre de faenas e
instalaciones mineras, con el fin de mejorar la forma de calculo de la vida uatil de los
proyectos mineros, determinar la oportunidad para comenzar a constituir la garantia
financiera respecto de proyectos de hidrocarburos e introducir ajustes al procedimiento de
evaluacion de los proyectos de cierre; y las del decreto ley N° 3.525, de 1980, que crea el
SERNAGEOMIN, que facultad al servicio para exigir a toda persona que realice trabajos de
investigaciéon o exploracién geoldgica basica, la entrega de la informaciéon de caracter
general que obtengan al realizar dichas actividades.

(Ley N° 20.819 , publicada en el Diario Oficial el 14.03.2015)
Fuente: www.diarioficial.cl

5.- CONSTITUYE COMISION ASESORA DE ETICA ASISTENCIAL DEL MINISTERIO
DE SALUD (CEAM). ]

Constitiyase la Comisidn Asesora de Etica Asistencial del Ministerio de Salud (CEAM),
entidad que tendra como objetivo esencial asesorar a las autoridades del Ministerio de Salud
en la resolucion de problematicas en el campo de la Bioética, especialmente en materia de
atencidn clinica, integrando la reflexién ética en la atencidon de salud de la red de servicios
del pais, resguardando el respeto por la autonomia, la dignidad y el derecho de los
pacientes. La Comision estara constituida por siete integrantes, quienes seran designados
mediante resolucidon exenta emitida por el Subsecretario de Salud Publica. Los miembros de
la Comisién no percibirdn remuneracion alguna por su desempefio. La Comision podra
invitar a sus sesiones y solicitar la colaboracién de cualquier persona experta y/o profesional
del Ministerio de Salud, de los Servicios de Salud y/o representantes de otras instituciones
publicas o privadas que estime conveniente, en las materias de su cometido.

(Decreto N° 3, de 05.02.2015, del Ministerio de Salud, publicada en el Diario Oficial el
18.03.2015)
Fuente: www.diarioficial.cl

6.—-ESTABLECE EL PRESUPUESTO PARA LA APLICACION DEL SEGURO SOCIAL
CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES PARA EL ANO 2015.

Gastos de Administracion (Articulo 14 de la ley N° 16.744 y articulo 36 del DS N©° 101, de
1968)

Las Mutualidades de Empleadores podran destinar a gastos de administraciéon, durante el
afio 2015, hasta un 8,5% de sus ingresos totales, excluidos los provenientes de la venta de
servicios a terceros y de las inversiones en empresas relacionadas, no pudiendo tales gastos
exceder las cantidades que indica para cada mutualidad.
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Reserva de Eventualidades (Articulo 19 de la ley N° 16.744 y articulo 38 del DS N°101, de 1968).
Fija en un 2% de los ingresos totales del afio 2014, excluida la cotizacion extraordinaria del 0,05%,
establecida por el articulo 6° transitorio de la ley N©19.578, la reserva de eventualidades que
deberan mantener durante el afio 2015 todos los organismos administradores. Para tal efecto, el 1°
de marzo de 2015 se debe ajustar el monto de dicha reserva, conforme a las cifras de los
respectivos Estados Financieros al 31 de diciembre de 2014.

Durante los meses de enero y febrero de 2015 los organismos administradores deberan mantener la
misma reserva que debian tener constituida durante el afno 2014.

Esta reserva podra ser utilizada por los organismos administradores durante el ejercicio
correspondiente al afo 2015 para el pago de los beneficios que establece la ley N© 16.744,
conforme a las instrucciones de la Superintendencia de Seguridad Social. En ningln caso, podran
emplearse en solventar gastos de administracion.

Gastos en Prevencidn de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

El Instituto de Seguridad Laboral y las Mutualidades de Empleadores deberan destinar para la
prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores
de sus empresas adheridas o afiliadas, a lo menos un 14% de sus ingresos totales, no pudiendo
tales gastos ser inferiores a las cantidades que indica para cada organismo administrador.

De los montos que sefiala, deberan los organismos administradores destinar durante el afio 2015, a
lo menos, las sumas que se indican para financiar proyectos de investigacion e innovacion
tecnoldgica en prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Los proyectos que se financien con cargo a las sumas indicadas precedentemente deberan cefirse a
las instrucciones que imparta la Superintendencia de Seguridad Social.

Plan de Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

El Instituto de Seguridad Laboral y las Mutualidades deberan haber confeccionado y mantener en
sus oficinas, a disposicién de dicha Superintendencia, un Plan de Prevencion de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales para el afio 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, dichos organismos deberan disefiar y confeccionar durante el afio 2015
un Plan de Prevencion para el afio 2016, de acuerdo a las instrucciones que al efecto imparta la
Superintendencia de Seguridad Social.

(Decreto N° 43, de 31.12.2014, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicada en el Diario
Oficial el 18.03.2015)
Fuente: www.diarioficial.cl

7.— APRUEBA REGLAMENTO PARA LA HOMOLOGACION DE CURSOS DE INDUCCION
BASICA EN FAENAS MINERAS.

El Reglamento tiene por objeto establecer el contenido y procedimiento para la homologacién de
cursos de induccién basica de capacitaciéon en seguridad y salud ocupacional para trabajadores
independientes o dependientes de una empresa minera, de un contratista, subcontratista o de una
empresa proveedora de bienes y servicios para la mineria, otorgados por alguna de las entidades
calificadoras en conformidad a este Reglamento.

El Curso Homologado de Induccién Basica para trabajadores de Faenas Mineras tendra por objeto
ser una induccién para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales respecto de todas
aquellas personas que, por razon de trabajo, ingresen y permanezcan en las Faenas Mineras que
decidan regirse por el presente Reglamento.

Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables a todas las faenas mineras que cuenten
con 25 o mas trabajadores, incluyendo contratistas y subcontratistas, y que decidan acogerse al
presente Reglamento, debiendo, para estos efectos, solicitar por escrito al Servicio Nacional de
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Geologia y Mineria, su inclusidn en el Listado de Empresas Mineras.

El Curso Homologado de Induccion Basica debera contemplar una metodologia que facilite a
los asistentes la comprension de las materias de cada mddulo, considerando ademas de la
teoria, aspectos visuales como fotografias y videos y ejercicios interactivos. Debera ser
efectuado de manera presencial; en casos debidamente justificados el Director podra autorizar
que sea efectuado a distancia por medios virtuales. La asistencia presencial o virtual requerida
sera de un cien por ciento.

El curso debera incluir, al menos, una evaluacién para asegurar la comprensién y aprendizaje.
La aprobacion del curso sélo se otorgard cuando se obtenga un minimo de un setenta y cinco
por ciento de respuestas correctas.

La duraciéon del Curso Homologado de Induccién Baésica tendra una duraciédn minima de
dieciséis horas cronoldgicas. Tratandose de un curso virtual debidamente autorizado por el
Servicio, podra tener una duracion minima de doce horas.

(Decreto N° 99, de 22.12.14, del Ministerio de Mineria, publicado en el Diario Oficial el
19.03.2015)
Fuente: www.diarioficial.cl

8.— CREA EL MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, Y MODIFICA
NORMAS LEGALES QUE INDICA.

Establece los objetivos y funciones del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y
presenta las modificaciones de la ley N° 19.023 del Servicio Nacional de la Mujer, con la
intencion de garantizar el acceso a la mujer de los recursos econémicos y politicos, para
conseguir la igualdad entre ambos géneros.

(Ley N° 20.820, publicada en el Diario Oficial el 20.03.2015)
Fuente: www.diarioficial.cl
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1.- Modifica el Estatuto Organico de las Mutualidades de Empleadores.

03.07.13 Cuenta del Mensaje 174-361 que retira y hace presente la urgencia suma.
09.07.13 Cuenta del Mensaje 183-361 que retira y hace presente la urgencia simple.
03.07.13 Cuenta del Mensaje 174-361 que retira y hace presente la urgencia suma.
09.07.13 Cuenta del Mensaje 183-361 que retira y hace presente la urgencia simple.

N° Boletin 8573-13, ingresd el 06.09.2012. Autor: Sebastian Pinera Echefiique, Presidente de la
Republica.
Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

2.— Moderniza el sistema de seguridad laboral y modifica el Seguro Social contra Ries-
gos por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la Ley N°
16.744, el Cdodigo del Trabajo y otros cuerpos legales conexos.

04.06.13 Ingreso de proyecto.

04.06.13 Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social y a Comisién de
Hacienda.

03.07.14.Cuenta oficio de la Comision de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se solicita el
acuerdo de la Sala, para refundir el mensaje con las mociones N°s 7547-13 y 9385-13. Se solici-
ta la opinion de S. E. la Presidenta de la Republica, en atenciéon a que se pretende refundir un
mensaje con mociones. (Articulo 17 A de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional).

N° Boletin 8971-13, ingresd el 04.06.2013. Autor: Sebastian Pifera Echefiique, Presidente de la
Republica.

Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

3.- Moderniza el sistema de relaciones labores, introduciendo modificaciones al Cédigo

del Trabajo.
El objetivo de esta iniciativa legal, conforme lo sefialado en el Mensaje, apunta al desarrollo de

relaciones laborales modernas, justas y equilibradas entre las partes, en las que predomine el
didlogo y el acuerdo, combinando objetivos de equidad, eficiencia y productividad.

Para avanzar en estos propdsitos, el proyecto busca ampliar y mejorar la negociacién colectiva
para que ésta pueda ser ejercida por mas trabajadores, bajo mecanismos que faciliten los
acuerdos con sus empleadores, en la perspectiva de favorecer un espacio de didlogo institucio-
nalizado al interior de las empresas.

Esta iniciativa legal busca también legitimar un sistema institucional que permita procesar el
conflicto laboral al interior de las empresas, generando un procedimiento que contiene un con-
junto de incentivos destinados a promover el didlogo directo entre las partes, el acuerdo y me-
canismos pacificos de resolucién de controversias.

Para una adecuada y efectiva implementacidon de los cambios propuestos, se fortalecera la capa-
cidad operativa de la Direccidon del Trabajo a fin que pueda desarrollar a cabalidad las nuevas
funciones que se le asignan, especialmente las relativas a la solucién de controversias, la asis-
tencia técnica a las partes y la calificacién de los servicios minimos.

29.12.2014 Ingreso de proyecto (Primer tramite constitucional / Camara Diputados).

06.01.2015 Informe financiero correspondiente al proyecto (Primer tramite constitucional / Ca-
mara Diputados).
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06.01.2015, Cuenta de proyecto. Pasa a Comision de Trabajo y Seguridad Social y a Comisién
de Hacienda. Se remite el proyecto a la Corte Suprema. (Primer tramite constitucional /Camara
Diputados).

06.01.2015, Oficio N° 11.652 a la Corte Suprema. (Primer tramite constitucional / Cadmara Dipu-
tados).

03.03.2015, Cuenta Oficio N° 15 de la Corte Suprema.(Primer tramite constitucional / Cadmara
Diputados).

N° Boletin 9835-13, ingresé el 29.12.2014. Autor: Michelle Bachelet Jeria, Presidenta de la Re-
publica.

Fuente: Senado de Chile www.senado.cl

4.—- Modifica la ley N° 20.393 para establecer la responsabilidad penal de las personas

juridicas en caso de accidentes del trabajo que configuren cuasidelitos de homicidio o
de lesiones.

El objetivo del proyecto es modificar la ley 20.393, que establecié la responsabilidad penal de las
personas juridicas en delitos de lavado de activos, terrorismo y cohecho, para incorporar tam-
bién como delitos sancionables los accidentes del trabajo, cuando correspondan a delitos o cua-
sidelitos de muerte, lesiones graves y gravisimas

En definitiva, propone establecer la responsabilidad penal de la persona juridica frente a delitos
o cuasidelitos de muerte y lesiones graves o gravisimas sufridas por un trabajador, en el marco
de un accidente de trabajo, segun lo establece la ley 16.744.

14.10.14 Ingreso de Proyecto

16.10.14 Primer tramite constitucional (C. Diputados), cuenta de proyecto. Pasa a Comisién de
Trabajo y Seguridad Social.

N° Boletin 9657-13 , ingreso el 14.10.14. Autor: Diputados Patricio Vallespin (DC), Osvaldo An-
drade (PS), Lautaro Carmona (PC), Marcelo Chavez (DC), Ivan Flores (DC), Hugo Gutiérrez
(PC), Juan Morano (DC), Rene Saffirio (DC) y las diputadas Denisse Pascal (PS) y Yasna Provos-
te (DC)

Fuente: Senado de Chile www.camara.cl
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1.-Derecho a la protecciéon a la salud. No existe vulneracion a la normativa sobre

accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
Tribunal: Corte de Apelaciones de San Miguel

Fecha: 25/02/2015
Rol: 395-2014

Hechos: Se deduce recurso de proteccidon por una eventual vulneracion al derecho a la
proteccidon a la salud, consagrado en el numeral 9 del art. 19 de la Constitucién. Analizado lo
expuesto, la Corte desestima que en la especie exista un acto arbitrario o ilegal, por lo que
corresponde rechazar la accidén constitucional intentada.

Sentencia: No se advierte, la existencia de acto u omisién alguna que pueda ser calificada de
arbitraria o ilegal de parte de la recurrida y que pueda constituir una amenaza, vulneraciéon o
infraccién a garantia constitucional alguna. En este sentido, no se observa de los documentos
aparejados, que se haya omitido algun procedimiento a la Ley N° 16.744. Sobre la base de lo
anotado, en la especie, no concurren los presupuestos que permitan acoger la presente accion
cautelar de derechos constitucionales. (Considerandos 4° y 59 de la sentencia).

2.— Reclamo judicial de multa. Reglamento interno. Interpretacion de la situacidn
factica y juridica. Cuestionamiento a ponderacion de la obligacion estatuida en
Reglamento Interno no configura causal legal de nulidad.

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago

Fecha: 25/02/2015
Rol: 1640-2014

Hechos: Reclamante interpone recurso de nulidad contra la sentencia que no hizo lugar al
reclamo judicial de multa, impuesta por la Inspeccién del Trabajo. La Corte de Apelaciones
rechaza el recurso de nulidad laboral deducido

Sentencia: 1. I. La sentencia no desconoce las obligaciones establecidas en el contrato de
trabajo de las vendedoras, las funciones que ellas deben desempefnar, como tampoco que el
Reglamento contiene obligaciones que deben ser cumplidas, dentro de las cuales esta la de
mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado, pero haciendo una labor de interpretacién de la
situacién factica y juridica concluyé que la obligacién del Reglamento no comprende la
obligacion de ordenamiento de los mostradores y areas de trabajo que se les estaba exigiendo
a las vendedoras pues para esa obligacidn la demandante contrata a personas especificas,
cuales son los ordenadores (Considerando 6° sentencia Corte de Apelaciones).

2. II. El recurso tampoco explica en qué consiste la infraccién de ley, salvo imputar al fallo una
errénea labor de interpretacion que tampoco desarrolla, infiriéndose que en realidad lo que se
cuestiona es la ponderacién que se ha hecho por la sentenciadora de la obligacién estatuida en
el Reglamento y de lo que en su opinion debié haberse concluido, sin que se aprecie en ello una
infraccidn a los preceptos legales indicados en el recurso (Considerando 7° sentencia Corte de
Apelaciones) .
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3.— Reclamacion en contra de la Superintendencia de Sequridad Social. Jurisdiccion
como manifestacion de la soberania. Derecho a la accion. Competencia del juzgado
del trabajo para conocer de la reclamacion en contra de una resolucién de la suseso

que recae en materia de calificacion médica. Excepcién de incompetencia,
rechazada.

Tribunal: Corte Suprema
Fecha: 02/03/2015
Rol: 924-2015

Hechos: Se interpone demanda en contra de la Superintendencia de Seguridad Social,
persiguiendo la revocacion de una Resolucién de este organismo que rechazd calificar como
silicosis pulmonar la patologia que padece el actor. El juzgado del trabajo acoge la excepcidn
de incompetencia absoluta planteada por la demandada, veredicto que la Corte de
Apelaciones confirma. El demandante deduce recurso de queja, el que serd rechazado por el
Maximo Tribunal; sin embargo, éste anula de oficio la sentencia impugnada y revoca lo
decidido por el juzgado del trabajo, rechazando en definitiva la excepcién de incompetencia y
ordenando que prosiga la tramitacion de la causa.

Sentencia: En la especie, la declaracion de incompetencia por parte del juzgado del trabajo,
confirmada por los magistrados de la Corte de Apelaciones recurridos, importa en verdad una
resignacion de la jurisdiccion, desde que, sobre la base de considerar que se esta solicitando
la intervencidn de los tribunales en un asunto en el que la ley no les entrega competencia -la
impugnacion de una resolucién administrativa emanada de la Superintendencia de Seguridad
Social, que recae en materias de calificacion médica-, se decide la ausencia de jurisdiccién de
los tribunales de justicia para ejercer el control de la Administracion cuando declara un
derecho, lo que no resulta acertado. En efecto, la jurisdiccion es una manifestacién de la
soberania, ejercida por los drganos especializados designados al efecto y garantizada
constitucionalmente tanto en su ejercicio como en su manifestacion del derecho a la accién,
de manera que su resignacidon -por ende, la denegacidén del derecho a la accién- constituye
un yerro que si bien no alcanza la calificacion de falta o abuso grave, va mas alla de una de
las varias interpretaciones que acepta una determinada norma y que puede ser adoptada por
los jueces en el cumplimiento de su cometido. En tales condiciones, corresponde dejar sin
efecto lo resuelto y decidir que, sin perjuicio del articulo 77 de la Ley sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales -norma que priva Unicamente de los recursos de orden
administrativo en relacion con las resoluciones de los érganos alli sefialados-, los juzgados
del trabajo son competentes para conocer de la reclamacion intentada por el demandante, en
conformidad con los articulos 19 N° 3 y 73 de la Constitucidon, 10 del Cdédigo Organico de
Tribunales y 420 letra e) del Cddigo del Trabajo (considerandos 1° a 40 de la sentencia de la
Corte Suprema).
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Tribunal: Corte Suprema
Fecha: 04/03/2015
Rol: 29555-2014

Hechos: Se deduce recurso de apelacidn contra sentencia que, en primera instancia, acoge el
recurso de proteccion presentado contra resoluciéon que rechaza el recurso de revisién presen-
tado contra aquella que, a su vez, a fin otorgar la autorizacion de labores de vigilancia y segu-
ridad, fija un plazo de tres meses para subsanar las observaciones realizadas por la autoridad,
consistentes en no haber dado cumplimiento a la obligacién de capacitar a su personal de se-
guridad y en registrar deudas previsionales. Analizado lo expuesto, la Corte acoge el deducido
de apelacién, revocando el fallo en alzada, rechazando asi la accion constitucional.

Sentencia: El articulo 5 bis del D.L. N° 3067 obliga a las empresas de recursos humanos del
giro de seguridad a acreditar la idoneidad moral, civica y profesional de la empresa y sus
guardias, correspondiendo a la autoridad fiscalizadora verificar el cumplimiento de estas obli-
gaciones. Por consiguiente, y conforme el mérito de los antecedentes, de los cuales se des-
prende que la sociedad actora mantiene multas impagas vigentes ante la Direccién del Traba-
jo, la autoridad fiscalizadora al rechazar el recurso de revisién deducido por aquélla en contra
de la resolucion que le impuso como obligacion para obtener su acreditacién la de acreditar el
pago de dichas multas -carga que no ha sido cumplida por la actora- ha actuado dentro de la
esfera de sus atribuciones y con estricto apego a la normativa que rige la materia.
(Considerandos 3° y 40 de la sentencia).

5.- Jornada de trabajo de treinta y seis horas semanales goza de la naturaleza de
una ordinaria. Jornada parcial, maximo de treinta horas semanales. No procede pa-
go proporcional en relacidén a las horas trabajadas cuando se esta en presencia de
una jornada ordinaria de trabajo.

Tribunal: Corte Suprema
Fecha: 12/03/2015
Rol: 7784-2014

Hechos: Demandado interpone recurso de unificacion de jurisprudencia contra la sentencia de
la Corte de Apelaciones, que desestimd el recurso de nulidad impetrado contra la sentencia
gue estimd que la jornada de trabajo de treinta y seis horas semanales constituye jornada or-
dinaria, y por lo tanto, el sueldo base de los demandantes no puede ser inferior al ingreso mi-
nimo mensual. La Corte Suprema rechaza el recurso de unificacion de jurisprudencia deduci-
do.
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Sentencia: 1. Una jornada de treinta y seis horas semanales goza de la naturaleza de una ordi-
naria, para todos los efectos legales, aserto éste que se desprende de la normativa a la que se
ha hecho mencion, por cuanto, a partir de la vigencia de la Ley 19.759 -que la establecié en for-
ma expresa- la Unica jornada parcial admitida por el legislador es aquella cuyo maximo es de
treinta horas semanales y no otra. En este mismo sentido, cuando en el inciso tercero del ar-
ticulo 44 de la compilacidn se autoriza pagar un sueldo proporcional, dicha excepcidn esta refe-
rida Unicamente a la situacién alli descrita, es decir, a los contratos con jornada parcial, enten-
dida ésta como la definida en su articulo 40 bis del Cddigo Laboral (Considerando 6° sentencia
de la Corte Suprema)

2. Arrojada luz sobre la naturaleza de la jornada de trabajo pactada entre las partes, correspon-
de simplemente concluir que el pago proporcional en relacion a las horas trabajadas cuando se
esta en presencia de una jornada ordinaria de trabajo, infringe lo dispuesto en los articulos 22,
40 bis, 42 letra a) y 44 del cuerpo preceptivo de nuestro interés, pues lo que procedia era el pa-
go del ingreso minimo mensual, en su totalidad;Siendo asi, estos juzgadores aprecian que la
correcta interpretacién juridica de los articulos 40 bis y 44 del Cddigo del Trabajo es la asumida
en la sentencia que ha originado el presente alzamiento, esto es, que parcial es Unicamente la
jornada de una duracién inferior a las treinta horas semanales, en tanto ordinaria es la que su-
pera ese limite y topa en las cuarenta y cinco horas semanales (Considerandos 8° y 9° senten-
cia de la Corte Suprema).

6.— Calculo de indemnizacion por término de contrato de trabajo comprende todo
aquello que tenga el caracter de permanente.

Tribunal: Corte Suprema
Fecha: 12/03/2015
Rol: 11718-2014

Hechos: Demandado principal interpone recurso de unificacidn de jurisprudencia contra la sen-
tencia de la Corte de Apelaciones, que rechazd el recurso de nulidad impetrado contra la sen-
tencia que acogio la demanda subsidiaria sobre despido injustificado y cobro de prestaciones. La
Corte Suprema rechaza el recurso de nulidad substancial deducido.

Sentencia: El sentido de la norma del articulo 172 del Cddigo del Trabajo, es claro en orden a
gue, a los efectos de que se trata, terminacién del contrato de trabajo, se excluyen aquellos es-
tipendios de caracter esporadico, esto es, ocasionales o que se pagan por una sola vez en el
ano. De este modo, cabe concluir que para el calculo de esta indemnizacién se comprendera to-
do aquello que tenga el caracter de permanente, razon por la que las asignaciones de colacion y
movilizacion, que aparecen pagadas mensualmente, revisten la naturaleza de permanencia que
exige la disposicion especial, que ha de prevalecer sobre la de indole general, sin que obste a
ello que tales rubros puedan no constituir remuneracidon en términos generales, desde que, co-
mo se dijo, para resolver la litis ha de estarse a la norma especifica aplicable al caso
(Considerando 4° sentencia de la Corte Suprema).
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7.— 1. Derecho constitucional al juez natural. Garantia que tiene contenidos formales y
materiales. II. Asunto decidido por juez competente. Juez que ha obrado en virtud del
principio de inexcusabilidad.

Tribunal: Corte de Apelaciones de Santiago
Fecha: 12/03/2015
Rol: 572-2014

Hechos: Se deduce recurso de nulidad laboral contra sentencia que, en Unica instancia, acoge la
de manda de indemnizacién de perjuicios por accidente de trabajo. Analizados los argumentos, la
Corte de Apelaciones rechaza el recurso.

Sentencia: 1. El derecho al juez predeterminado por la ley o juez natural, se trata de uno de los
integrantes del concepto juridico de "debido proceso", o due process of law, que en jerga angléfo-
na define en un sélo macro concepto los derechos asociados al ejercicio de la accién, el acceso a
la jurisdiccién y la garantia de igualdad en la procesabilidad de las pretensiones por parte de los
organos dotados de jurisdiccidon y competencia. Dentro de ese concepto, nuestra doctrina, ha ela-
borado el contenido del denominado derecho al juez natural. De los componentes del concepto de
juez natural, se entiende que el mismo se trata de un derecho vinculado a los principios de la im-
parcialidad e independencia de los tribunales de justicia, puesto que obliga al establecimiento
previo y legal del tribunal de conformidad con criterios objetivos y publicos. Se trata ademas de
una garantia que tiene contenidos formales y materiales. Desde un punto de vista formal, debe
ser la ley (organica constitucional) el instrumento de organizacion y determinacién de las atribu-
ciones de los tribunales. Desde un punto de vista material, el derecho al juez predeterminado por
ley implica que sea delimitado el orden jurisdiccional y, dentro de este, la competencia especifica
entre los diferentes drganos que pueden llevar a cabo un proceso. Asimismo, se exige que este
tribunal deba estar definido con anterioridad a la perpetracién del hecho. Con ello, la reforma
constitucional de 2005 zanjé una interpretacién que venia siendo planteada en ese mismo sentido
por el Tribunal Constitucional. (Considerando 1° de la sentencia)

2. Se han cumplido todos los extremos que prevé la norma constitucional, desde que el pleito ha
sido decidido por una magistrado, que dotada de jurisdiccién en conformidad a la ley, se encuen-
tra ademas premunida de la competencia y obligada a emanar la resolucidn decisoria litis, por ha-
berse desplegado y desarrollado ante ella todas las etapas procesales previstas en la norma pro-
cedimental siendo su obligacion emanar la correspondiente decision ( articulo 76 Constitucién Po-
litica de la Republica). La circunstancia de haber expirado el nombramiento administrativo de la
magistrado a la época de emanar y notificar la decisién del conflicto no es motivo para entender
que se extingue con ella la competencia para resolver el conflicto, que en dicha calidad, y durante
la vigencia del mismo conocid, y que como consecuencia de lo mismo se estaria infringiendo el
derecho al juez natural Como se ha sefalado, la jueza desplegd su actividad procesal, dando
cumplimiento al principio de inexcusabilidad. (Considerando 3° de la sentencia).
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8.— Indemnizacion de perjuicios por responsabilidad extracontractual. Accidente de tran-
sito con resultado de muerte. Responsabilidad del conductor del vehiculo en que viajaba
la victima fatal. Presuncion de responsabilidad por el hecho ajeno. Responsabilidad del
empleador del conductor del vehiculo. Causal de exoneracion del tercero civilmente res-

ponsable. Acreditar que, aun actuando con la diligencia debida, no hubiera podido impe-
dir el hecho.

Tribunal: Corte Suprema
Fecha: 16/03/2015
Rol: 9496-2014

Hechos: La conyuge de la victima fatal de un accidente de transito deduce accién de indemnizacion
de perjuicios por responsabilidad extracontractual en contra de la empresa para la cual prestaba
servicios el conductor del vehiculo en que viajaba el occiso, quien fue condenado en sede penal co-
mo autor de cuasidelito de homicidio. El juzgado de letras rechaza la demanda, pero el tribunal de
alzada, revocando, lo acoge. La empresa demandada interpone recursos de casacién en la forma y
en el fondo, siendo ambos rechazados por el Maximo Tribunal.

Sentencia: 1. El articulo 2320 del Cédigo Civil implica, para quien pretenda exonerarse de responsa-
bilidad por el hecho ajeno, la prueba de la diligencia. A este respecto, la jurisprudencia se ha mos-
trado particularmente exigente al juzgar la procedencia de esta excusa, entendiendo que para des-
virtuar la presuncién contenida en la norma precitada el tercero debe probar que aun actuando con
la diligencia debida, le habria sido imposible impedir el hecho, lo que en la practica puede exigirle
probar la intervencidn de un caso fortuito o fuerza mayor. Asi las cosas, la empresa demandada de-
bié haber demostrado su diligencia en lo relativo a su deber de cuidado y control para fiscalizar éex
anteé las horas de conduccién de su dependiente y su tiempo de descanso, antecedentes que ha-
brian permitido dilucidar si el empleador cumplié con su deber de vigilancia, con el fin de constatar
que el conductor podia realizar sus labores en éptimas condiciones fisicas y psiquicas, nada de lo
cual acontecié, como tampoco supervisd que la conduccidon del mévil a su cargo se realizara con la
licencia de conducir al dia. En tales condiciones, verificado el hecho dafioso éel accidente de transito
que costd la vida del cdnyuge de la actora, por el cual fue condenado el conductor y trabajador de
la demandada como autor de cuasidelito de homicidio, la empresa no ha logrado destruir la presun-
cion de responsabilidad legal que pesa en su contra, quedando obligado a responder por los hechos
de su dependiente (considerando 129 de la sentencia de la Corte Suprema).
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1.—- Cumplida primera fase de elaboracion de politica nacional de seguridad y
salud en el trabajo.

En la sede de la OIT en Santiago se efectud el taller final sobre el proceso de consulta
tripartita efectuado durante el ano 2014 con miras a disefar una politica nacional que
reduzca los indices de accidentabilidad y mortalidad.

A la jornada asistié el Director del Trabajo, Christian Melis, cuya institucién sera una de
las encargadas de fiscalizar el cumplimiento de la estrategia preventiva que se espera
esté elaborada en el aifo 2016.

El actual Gobierno se ha propuesto poner en practica una politica que luego del ano ya
citado se pueda aplicar con miras a reducir los actuales indices del 4,3 por ciento en
accidentabilidad y del 5,1 por cien mil en mortalidad laboral.

Junto con este desafio a favor de los trabajadores, también debe cumplirse plenamente
con el Convenio 187 de la OIT, que promueve una politica preventiva y que fue ratificado
durante el ano 2012 por el pais.

Para ello se disefd una estrategia dividida en tres fases. La primera, concluida con el
taller de la OIT, consistidé en una consulta nacional tripartita a trabajadores, empleadores
y expertos del Gobierno. Asi, durante el afio 2014 se realizaron dos talleres de diadlogo
tripartito en cada una de las 15 regiones.

En la segunda etapa, por aplicarse durante el afio actual, se hara un diagndstico del
actual sistema de seguridad y salud en el trabajo para detectar sus fortalezas y
debilidades y disefiar un perfil sobre la nueva politica. Este analisis identificara las
brechas en normativa, institucionalidad, fiscalizacién, capacitacion, coordinacién
institucional, asistencia técnica y vigilancia en la salud.

Finalmente, en la fase final prevista para 2016 sera elaborado el Programa Nacional
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta estrategia comenzara a ser ejecutada de
inmediato, después de que sean acordadas las metas, prioridades, recursos, indicadores
de evolucién, plazos y responsabilidades para alcanzar los objetivos propuestos.

Articulo publicado el 19.03.2015, en www.dt.gob.cl
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1.- ORD.: N° 00607/008 de 05.02.2015, DT.

MATERIA: Negociacion colectiva. Oportunidad para negociar. Declaracion de em-
pleador Gnico. Efectos.

MAT.: La entrada en vigencia de la Ley N°20.760 de 09.07.2014, que establece supuesto de
multiplicidad de razones sociales consideradas un solo empleador, y sus efectos, no alterd
las reglas relativas a la oportunidad para la presentacion del proyecto de contrato colectivo.

2.- ORD.: N° 0635 de 05.02.2015, DT.

MATERIA: Empresa de servicios transitorios. Reglamento interno de orden, higiene
y seguridad. Entrega.

MAT.: Empresa de servicios transitorios solicita un pronunciamiento juridico respecto de la
obligacion que tendria de hacer entrega de un ejemplar del reglamento interno de orden,
higiene y seguridad, a los trabajadores que pone a disposicién de las distintas empresas
usuarias, considerando lo sefialado en el articulo 183 X, del Cédigo del Trabajo.

La DT sefald que se entiende por Empresa de Servicios Transitorios (EST) a toda persona
juridica, inscrita en el registro respectivo, que tenga por objeto social exclusivo poner a dis-
posicion de terceros denominados para estos efectos empresas usuarias, trabajadores para
cumplir en estas ultimas, tareas de caracter transitorio u ocasional, como asimismo la selec-
cion, capacitacion y formacion de trabajadores, asi como otras actividades afines en el ambi-
to de los recursos humanos.

Precisado lo anterior, el inciso 1°, del citado articulo 183-X, del Cédigo del Ramo, dispone:
“La usuaria tendra la facultad de organizar y dirigir el trabajo, dentro del ambito de las fun-
ciones para las cuales el trabajador fue puesto a su disposicion por la empresa de servicios
transitorios. Ademas, el trabajador de servicios transitorios quedara sujeto al reglamento de
orden, seguridad e higiene de la usuaria, el que debera ser puesto en su conocimiento me-
diante la entrega de un ejemplar impreso, en conformidad a lo dispuesto en el inciso segun-
do del articulo 156 de este Cddigo.”.

Sobre la materia, es del caso indicar que efectivamente, tal como dispone el precepto trans-
crito, es la empresa usuaria la obligada a entregar copia de su reglamento interno de orden,
higiene y seguridad a los trabajadores transitorios. Lo anterior, es consecuencia de que el
régimen interno que les resulta aplicable a los mismos dependientes es justamente el que
mantiene vigente la empresa usuaria.

En cuanto a la forma en que se debe cumplir esta obligacion, es dable sefialar que no obs-
tante lo sefialado por la norma en examen, dicho precepto debe ser interpretado teniendo en
consideracion, en primer término, que la data del Cddigo del Trabajo impidié al legislador
considerar el uso de las tecnologias actuales, por lo que resultaria antojadizo desconocer que
el fin de la medida de publicidad contemplada en el mismo precepto, entrega de copia im-
presa, puede ser cumplida mediante medios electrénicos. Asimismo, resulta esencial tener
presente que la ley N°19.799, Sobre Documentos Electrdnicos, Firma Electronica y Servicios
de Certificacidon de Dicha Firma, establece en el incisos 2° y 3°, de su articulo 1°, lo siguien-
te: “Las actividades reguladas por esta ley se someteran a los principios de libertad de pres-
tacion de servicios, libre competencia, neutralidad tecnolégica, compatibilidad internacional y
equivalencia del soporte electronico al soporte de papel. Toda interpretacion de los preceptos
de esta ley debera guardar armonia con los principios sefalados.”
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La centralizacion de documentacion —en papel o en formato electrénico- que emana de las relacio-
nes laborales debe contar -en forma previa a su materializacion- con la autorizacion de la DT, para
lo cual los interesados deben dar cumplimiento a la regulacién administrativa respectiva y a lo sefia-
lado mediante dictamen N©3161/064, de 29.07.2008, que establece los requisitos para considerar
gue un software de centralizacion de documentacién da cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 2°
del articulo 31, del D.F.L. N°2, de 1967, precitado, consignandose los siguientes elementos basicos:

a) Permitir al fiscalizador una consulta directa de la informacién via internet desde la pagina Web de
la empresa en que se implemente el sistema de registro y almacenamiento electrénico de la docu-
mentacién laboral propuesto, desde cualquier computador de la Direccion del Trabajo conectado a
Internet, a partir del RUT del empleador.

b) Contemplar una medida de seguridad a establecer conjuntamente con el respectivo empleador,
con el objeto de garantizar que las labores de fiscalizacion de la documentacion electrénica se pue-
dan realizar sin impedimento o restriccién, ya sea en razéon de fecha, volumen, tipo de documento,
o cualquier otra causa que impida o limite su practica.

c) El sistema debe permitir igual consulta y forma de acceso sefalada previamente desde compu-
tadores del empleador fiscalizado, en el lugar de trabajo.

d) Permitir la impresidon de la documentacion laboral, y su certificacién a través de firma electronica
simple o avanzada, si corresponde, dependiendo de la naturaleza juridica del documento y de los
efectos que éste deba producir.

e) Permitir directamente ante el empleador fiscalizado y con la sola identificacion del fiscalizador, la
ratificacion de los antecedentes laborales mediante firma electrénica simple o avanzada, dependien-
do de la naturaleza o los efectos juridicos que el documento deba producir.

Precisado lo anterior, resulta necesario hacer presente que de acuerdo a la doctrina vigente de esta
Direccidén, la emisidon, gestidén y firma de los documentos que emanan de la relacién laboral, a través
de un sistema computacional, requieren necesariamente la autorizacidon previa de los respectivos
dependientes, expresada en el contrato de trabajo o en un anexo del mismo.

Ahora bien, respecto de los trabajadores que actualmente mantienen contratos de trabajo con la
empresa consultante, es necesario indicar que ellos no pueden ser obligados a suscribir la documen-
tacion que emana de las relaciones laborales mediante firmas electrénicas, a menos que se obliguen
a ello en forma expresa en un anexo de la respectiva convencion.

En el mismo contexto, cabe sefialar que la jurisprudencia administrativa de esta Direccion ha sefia-
lado, entre otros, en Ord. N°4890, de 17.12.2013, que toda la documentacion laboral electrénica,
sin distincion, debe cumplir los siguientes requisitos:

1-. Como se indicd, los trabajadores deben consentir expresamente que su documentacion derivada
de la relacién laboral sea confeccionada, procesada, firmada y remitida de manera electrénica. Los
destinatarios de la comunicacion electrénica deben consentir en tal medida, toda vez que la man-
tencién de una casilla electrénica o mail no es un requisito impuesto por el legislador para recibir su
documentacién emanada de la relacién laboral. De este modo, si el trabajador no acordare esta mo-
dalidad de envio, su documentacién laboral debera ser entregada en soporte de papel.

2-. Una vez finalizada su confeccidén, el sistema debe enviar automaticamente el documento por co-
rreo electrénico a la casilla particular que previamente el trabajador haya indicado a su empleador.
No se autoriza el envio a casillas institucionales, toda vez que no resultaria razonable que ante su
desvinculacién de la empresa, los dependientes quedaran impedidos —al mismo tiempo- de acceder
a sus cuentas de correo corporativo y a su documentacién laboral electrénica alli almacenada.

En consecuencia, es la empresa usuaria la obligada a entregar copia de su reglamento interno de
orden, higiene y seguridad a los trabajadores transitorios, y que dicha obligacién puede ser cumpli-
da por medios electrdnicos, en la medida que el software seleccionado cumpla con los requisitos in-
dicados.
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3.- ORD.: N° 0789/015. de 16.02.2015, DT.

MATERIA: Documentacion Laboral. Centralizacion Electrdnica.

MAT.: No existe impedimento para que la empresa implemente un sistema de emisién, firma,
gestién y envio de la documentacion electréonica que deriva de las relaciones laborales, inclui-
da la copia del reglamento interno contemplada en el inciso 2° del articulo 156 del Cédigo del
Trabajo, en la medida que el software seleccionado cumpla con los requisitos indicados en el
presente informe .

4.- ORD.: N° 0971/019. de 26.02.2015, DT.

MATERIA: Trabajadores portuarios; Faenas portuarias de estiba y desestiba; Descanso
dentro de la jornada; Instalaciones adecuadas para consumir la colacién; Convenios de
provision de puestos de trabajo; Comité Paritario de Higiene y Seguridad de Faena Portua-
ria; Obligaciéon de constituciéon en empresas portuarias y de muellaje; Integraciéon del Comi-
té; Dia del trabajador portuario; Caracter conmemorativo; Entrada en vigencia diferida de la
ley 20.773.

MAT.: Atendida la dictacion de la ley N°20.773, publicada en el Diario Oficial el 17 de septiem-
bre de 2014 cuyos articulos 1, 2 y 6 y articulos transitorios 2°, 3° y 4°, modifican el Titulo II,
Capitulo III, del Libro Primero del Cdédigo del Trabajo, denominado “"DEL CONTRATO DE LOS
TRABAJADORES EMBARCADOS O GENTE DE MAR Y DE LOS TRABAJADORES PORTUARIOS”, y
la ley N°16.744 que “ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES”, se ha estimado necesario fijar el sentido y alcance de dicha normativa
en relacion a las materias que se indican a continuacién, sin perjuicio de la doctrina que vaya
generando la interpretacién de los diferentes preceptos que la componen en relacion a los ca-
sos especificos o concretos que se sometan al conocimiento y resolucién de este Servicio.

En forma previa, cabe indicar que la referida Ley N°20.773, modifica el Cddigo del Trabajo en
lo referente al reconocimiento al descanso dentro de la jornada a todos los trabajadores por-
tuarios, otorgandole a este derecho el caracter de irrenunciable; establece el aumento de la
garantia de ofertas de trabajo minimas que se exige por trabajador al formar parte de un con-
venio de provisiéon de puestos de trabajo, asegurando de esta forma que ninguno reciba me-
nos del equivalente a un ingreso minimo mensual; establece la obligacién de crear comités
paritarios de higiene y seguridad en las faenas portuarias; y declara el 22 de septiembre como
dia del trabajador portuario. De esta manera, se modifican los articulos N°s 133, 137 y 142
del Cédigo del Trabajo e incorpora al referido Cddigo el nuevo articulo 133 bis, elimina el inci-
so final del articulo 66 de la ley N°16.744, y agrega el articulo 66 ter a dicho cuerpo legal.

1.- Establece exclusividad de los trabajadores portuarios para realizar labores de es-
tiba y desestiba en puertos nacionales.

Los requisitos que deben cumplir los trabajadores portuarios en y para el desempefio de sus fun-
ciones son: a) realizar funciones de carga y descarga de mercancias u otras faenas propias de la
actividad portuaria; b) que esta actividad la realicen en los recintos portuarios o a bordo de na-
ves y artefactos navales en los puertos del territorio nacional; y c) que cumplan con el curso ba-
sico de seguridad en faenas portuarias a que alude el articulo 133 del Cédigo del Trabajo.

2.- Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria.

Las empresas concesionarias de frentes de atraque que administren terminales portuarios,
ademas de los puertos privados de uso publico, de los puertos privados de uso privado y de
las empresas de muellaje que desarrollen trabajos en puertos privados, tendran el deber de
observar y acatar todas las obligaciones que les imponga el Sistema de Control de Cumpli-
miento de la Normativa Laboral Portuaria.
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La Direccion del Trabajo debera coordinar y reglamentar el mencionado sistema con la Auto-
ridad Maritima a través de la DIRECTEMAR. Dentro de las atribuciones que contendra el Siste-
ma de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria, se encuentra la de fiscalizar
la observancia y respeto a las reglas especiales establecidas en el articulo 137 del Cdédigo del
Trabajo.

3.- Descanso dentro de la jornada de trabajo como derecho irrenunciable.

Los trabajadores portuarios que realicen turnos de mas de cuatro horas, cualquiera sea el
contrato a que estén sujetos, deberan descansar media hora, este es un derecho irrenuncia-
ble por parte del trabajador. En virtud de la modificacidn introducida al Cédigo del Trabajo
por la Ley N©20.773, ésta no puede significar para los trabajadores una rebaja de las remu-
neraciones convenidas en sus respectivos contratos laborales.

4.- Sobre los convenios de provision de puestos de trabajo.

El fin perseguido por esta norma se satisface asegurando a cada uno de los trabajadores que lo
suscriben el equivalente, al menos, a un ingreso minimo mensual en cada mes calendario, para
que cada uno de los trabajadores portuarios que forma parte del convenio reciban dicha remune-
racion, cualquiera sea su especialidad e independientemente de si hubo o no ofertas de trabajo
respecto de ella.

5.- Obligacion de constituir en las empresas portuarias y de muellaje comités pari-
tarios de higiene y seguridad.

Las empresas de muellaje deberan constituir y mantener Comités Paritarios de Higiene y Se-
guridad, en cada puerto en que operen, si sumados los trabajadores permanentes y even-
tuales de la misma, trabajan habitualmente mas de 25 trabajadores, considerando el prome-
dio mensual del afo calendario anterior .

Creacion de reglamento para la aplicacién del articulo 2 de la Ley N° 20.773 sobre la integra-
cion, constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Fae-
na Portuaria.

6.— Dia del Trabajador Portuario.

22 de septiembre de cada afio como Dia del Trabajador Portuario.

7.- Vigencia de la ley.

Entraran en vigor al término de los ciento ochenta dias corridos siguientes a la publicacion de
la ley en el Diario Oficial.
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1.- Oficio N° 12024, de 18.02.2015, de SUSESO.

Materia: Incompatibilidad de pension Ley N° 16.744 y pension por vejez. Exposicion a
riesgo de asbesto. Ley N° 20.584 (proteccion datos sensibles).

Dictamen: Presidente de agrupacién de victimas de asbesto plantea situacién de ex trabajado-
res a quienes Mutual no le habria pagado indemnizacion o pension pese a invalidez que presen-
tan.

Mutual informo.

SUSESO hizo presente que el seguro social de la Ley N° 16.744 se aplica, por regla general, a
trabajadores en actividad, por tanto la persona a quien le evaluaron una invalidez de origen la-
boral después de que hubiera cumplido la edad para pensionarse por vejez, no tiene derecho a
pension, a menos que hubiese seguido trabajando y sufra alguna nueva contingencia laboral po-
terior 0, en el caso que no haya seguido trabajando, tendra derecho a las prestaciones respecti-
vas por aquellos siniestros profesionales ocurridos con anterioridad y, en el caso de la pension,
sblo por el periodo que se extiende hasta cuando haya cumplido la edad para pensionarse por
vejez.

En conformidad con lo establecido por el articulo 53 del citado cuerpo legal, el pensionado por
accidente del trabajo o enfermedad profesional que cumpla con la edad para tener derecho a
pension dentro del correspondiente régimen previsional, entrara en goce de esta Ultima de
acuerdo con las normas generales pertinentes, dejando de percibir la pension que disfrutaba.
De esta norma se concluye que las pensiones de la Ley N° 16.744 no son vitalicias, razén por la
cual una vez que un trabajador ha obtenido una pensién por vejez no cabe otorgarse una de in-
validez, a menos que la enfermedad la contraiga en el desempefio de labores posteriores al
otorgamiento del beneficio de vejez.

Tratandose de enfermedades profesionales relacionadas con la exposicidén al riesgo de asbesto,
son procedentes la indemnizaciones globales en los mayores de 65 afios siempre y cuando se
determine que presentan una disminucion de su capacidad de ganancia inferior al 40% vy por lo
tanto, nunca hayan recibido una pensién de la Ley N° 16.744. Lo anterior, considerando que no
se encuentra establecida la incompatibilidad entre la indemnizacién y la pensién por vejez.

Por ultimo, hizo presente que en el evento de requerir mayores antecedentes médicos sobre los
casos aludidos, se debe tener presente que, atendido que se trata de datos sensibles protegidos
por las leyes 19.628 y 20.584, es necesario que los propios afectados o sus derecho habientes
supervivientes, formulen reclamos en forma individual u otorguen poder notarial para ello.

2.- Oficio N° 12844, de 23.02.2015, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comin, no accidente del
trabajo. Campamento. Ducha. Epilepsia.

Dictamen: Trabajador reclamé en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun
cuadro que presentd producto de una caida que refiere haber sufrido en campamento de empre-
sa; precisé que cuando se estaba bafando a las 07:30 horas, empezé a salir agua caliente, ca-
yendo al suelo, quemandose el estbmago, ombligo y dos piernas hasta las rodillas. Un compa-
Aero de trabajo lo encontré y auxilié.

Mutual informo.

SUSESO sefalé que el campamento constituye parte integrante del lugar de trabajo, ya que si
bien resulta para los trabajadores el lugar donde pernoctan y el lugar donde la entidad emplea-
dora les provee de espacios donde descansar, dormir, ducharse, vestirse y, en general, realizar
actividades normales de la vida diaria, ello no hace perder al lugar su calidad de instalacion in-
tegrante de la unidad productiva.
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Teniendo presente lo anterior, si un accidente ocurren en un campamento podra calificarse co-
mo con ocasion del trabajo (segun las circunstancias). No todo accidente que ocurra en el
campamento constituye un siniestro laboral, ya que pudo ocurrir en momento en que el afec-
tado se encuentre realizado actos ordinarios de banarse (bafar, levantarse de la cama) salvo
gue acredite que el infortunio acontecié por las condiciones de higiene y seguridad del lugar,
lo cual permitira calificarlo como con ocasion del trabajo.

Sometido el caso al estudio de los profesionales médicos, concluyeron que la descripcién de
los hechos se condice con la ocurrencia de una crisis epiléptica, considerando los antecedentes
morbidos que aparecen en la ficha clinica, adicionalmente no hay mencion a la existencia de
un trauma craneal que permite inferir que el interesado se resbald.

En atencidén a lo anterior, es dable establecer que el siniestro se debié a una dolencia de ori-
gen comun, no correspondiendo otorgar en este caso cobertura de la Ley N° 16.744.

3.- Oficio N° 13604, de 26.02.2015, de SUSESO.

Materia: Deuda cotizaciones del seguro de la Ley N° 16.744. Cobranza.

Dictamen: Contador reclamé en contra de Mutual por cobranza de cotizaciones del seguro so-
cial de la Ley N° 16.744 que efectud a empresa que asesord, cobranza que a su juicio es im-
procedente porque la entidad empleadora terminé su giro en junio de 2012.

Mutual informd acerca de la cobranza de cotizaciones del seguro correspondiente al periodo
mayo a diciembre de 2011 que empresa pago por un monto inferior al que le correspondia.
SUSESO manifesté primeramente que, no obstante el término de giro que existiria a partir de
junio de 2012, las cotizaciones cobradas provienen de un periodo previo, por lo que en princi-
pio resulta procedente que Mutual disponga medidas para que ellas sean pagadas en su totali-
dad.

En segundo lugar, hace presente que los calculos utilizados por Mutual estan correctos, por lo
que la deuda fue correctamente determinada.

En consecuencia, no acoge reclamacion y aprueba lo obrado por Mutual.

4.- Oficio N° 13605, de 26.02.2015, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comun. No accidente del
trayecto. Versiones contradictorias.

Dictamen: Trabajador reclamd en contra de Mutual por haber rechazado calificar como acci-
dente del trabajo el siniestro que le ocurrid el 19.12.14, al sufrir en su pie izquierdo un golpe
con la puerta de un microbus después de haber subido.

Mutual informd que ingresé en Mutual el 22.12.14, refiriendo que el viernes 19.12.14 a las
19:30 horas al abrir la reja para irse, se golped con ésta el primer ortejo izquierdo y que ha-
bria concurrido a Mutual pero se le habria negado la atencién por no portar su cédula de iden-
tidad, de lo que no existe registro. Posteriormente, el 29.12.14 relaté al médico tratante que
el siniestro ocurrid, de vuelta del trabajo, la puerta de la micro en la que viajaba, le atriciond
el pie izquierdo. Los diferentes mecanismos relatados, impiden concluir que en la especie que
se haya configurado un accidente del trabajo.

SUSESO sefalé que, en la especie, se ha podido constatar, tal como lo sefiala la Mutual, que
la versién de los hechos contenida en la presentacién ante la Superintendencia de fecha
15.01.15, difiere de la que senald el trabajador en la declaracion que formuld al ingresar en la
referida mutualidad (la que consta en la DIAT de 22.12.14) en donde el interesado expreso
gue “mientras saca palanca de la reja, sufre golpe con pie izquierdo con la reja metalica”.

Por consiguiente, dada la existencia de dos versiones contradictorias sobre los hechos relati-
vos al indicado siniestro, ello impide formarse la conviccidn sobre las reales circunstancias que
se accidentd. En consecuencia, rechaza reclamacion y confirma lo resuelto por Mutual.
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5.- Oficio N° 13607, de 26.02.2015, de SUSESO.

Materia: Ex trabajador de EFE regido por DS 2259 que ejercio derecho de opciéon. No
corresponde cobertura de la Ley N° 16.744.

Dictamen: La Superintendencia de Pensiones remitié presentacion de trabajador en contra de
rechazo de solicitud de pensidn de invalidez dictaminada por COMPIN Concepcién con los diag-
nosticos secuelas de accidente de trabajo.

COMPIN remitié los antecedentes del caso.

Mutual informd que si bien el interesado fue trabajador de EFE, empresa adherente, el ex traba-
jador estaba acogido al régimen que regula el DS 2259 de 1931 toda vez que fue contratado el
15.06.92 y decidié mantener los beneficios que le otorgaba el citado decreto. Por tanto las pres-
taciones que se le otorgaron fueron en el marco del convenio que Mutual mantiene con EFE.
SUSESO hizo presente que el inciso final del N° 24 del articulo 1° de la Ley N° 19.170, dispuso
que los trabajadores que a la fecha de vigencia de la citada Ley se encontraban afectos al régi-
men previsional de la ex Caja de Retiros y Previsidén Social de los Ferrocarriles del Estado,
“...tendran derecho a mantenerse dentro de dicho régimen”. Ahora bien, los trabajadores de EFE
que se regian al 03.10.92, por el régimen previsional contenido en el citado DS 2259, le Ley N°
19.170 cred para ellos un derecho de opcién, esto es, poder mantenerse dentro de dicho régi-
men, en caso contrario, se entenderian afectos a la Ley N° 16.744. También se indicé que el de-
recho de opcion a que se ha hecho referencia debia ejercerse por cada trabajador en forma ex-
presa. Pues bien, de lo expuesto, consta que el reclamante se encuentra regido por el citado DS
2259, en consecuencia no le corresponde la cobertura de la Ley N° 16.744.

6.- Oficio N° 14423, de 04.03.2015, de SUSESO.

Materia: Califica accidente como del trayecto. Define domicilio, casa habitacion.
Dictamen: Trabajador reclamé en contra de resolucion de Mutual que no estimd como accidente
de trayecto el siniestro que sufrié el 24.09.14 en circunstancias que, mientras transitaba condu-
ciendo un automoévil entre su domicilio y su lugar de trabajo, sufrié un accidente.

Mutual informé que denegd cobertura porque el interesado transitaba al momento del siniestro
entre su “habitacién familiar” (Chiguayante) y su lugar de trabajo y no desde “el lugar donde
pernocta” (Cauquenes), Ultima localidad donde reside transitoriamente por un tema laboral.
SUSESO sefalé que lo que el legislador ha querido exigir para configurar el espacio que media
entre el lugar de trabajo y el lugar de habitacidon de una persona es que, este ultimo punto no
sea necesariamente el domicilio o residencia del trabajador, lugares que al tenor de lo dispuesto
por el articulo 59 y siguientes del Cédigo Civil, involucran la circunstancias de morar largo tiem-
po en el lugar. Ello, puesto que en muchas ocasiones quienes cumplen con sus deberes laborales
lo hacen “habitando” transitoriamente en lugares que no constituyen su residencia o domicilio, a
los que no se ha querido dejar fuera de la cobertura.

En la especie, se observa que el interesado volvid a su domicilio en Chiguayante un dia previo a
accidentarse, lugar donde pernoctd y desde donde al dia siguiente emprendié camino rumbo a
su lugar de trabajo, trayecto en donde le ocurrid el siniestro aludido, el que, por las razones ex-
presadas reune las condiciones para ser calificado como un accidente de trayecto.

7.- Oficio N° 14427, de .02.2015, de SUSESO.

Materia: Califica accidente como laboral. Campamento. Caida en ducha. Condicion in-
segura.

Dictamen: Trabajador reclamd en contra de Mutual por no calificar como accidente laboral el si-
niestro que lo afectd el 11.01.15, cuando se golped la parte posterior de su cabeza producto de
una “violenta caida” en las duchas del campamento de una empresa minera.
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Mutual informé que el interesado en su ingreso ocurrido el 12.01.15 precié que el siniestro se pro-
dujo en las horas de descanso y por actividad personal del interesado, calificandolo como de ori-
gen comun.

SUSESO sefialé que, en la especie, no se controvirtiéo que el infortunio haya ocurrido al interior de
las duchas del campamento minero, ni las condiciones del mismo a las que se refiere el afectado,
quien cayé al suelo y se lesiond en dicho lugar, el que constituia una dependencia dispuesta por la
empresa para el uso de sus trabajadores.

Los antecedentes aportados permiten formarse la conviccidn que el siniestro es con ocasién del
trabajo, toda vez que resulta indudable la existencia de la indispensable relacidn de causalidad
gue debe presentarse entre la lesidn sufrida y el quehacer laboral de la victima, quien, en razén
de su trabajo, debia permanecer y usar el lugar de que se trata (duchas) y, aun cuando realizaba
un acto personal, resulta indudable que fueron las condiciones inseguras del sitio (falta de protec-
cion antideslizante), las que provocaron el accidente y sus lesiones (v. gr. Oficio Ord. 45116, de
2011). En consecuencia califica el accidente como del trabajo.

8.- Oficio N°14428, de 04.03.2015, de SUSESO.

Materia: No considerar en tasa de siniestralidad invalidez que indica.

Dictamen: Empresa constructora reclamé en contra Mutual por cuanto estima inaceptable que se
cargue a su siniestralidad el porcentaje de incapacidad laboral que padece uno de sus trabajado-
res, toda vez que no puede estar originada en esa empresa por no existir factor de riesgo.

Mutual informo.

SUSESO seiald que conforme el art. 2 del DS 67, de 1999, del MINTRAB, se excluyen de la sinies-
tralidad efectiva las incapacidades y muertes causadas por accidentes del trabajo ocurridos en una
entidad empleadora distinta de la evaluada, o por enfermedades profesionales contraidas como
consecuencia del trabajo realizado en una entidad empleadora distinta de la evaluada, cualquiera
fuese la fecha del diagndstico o del dictamen de incapacidad. Estas incapacidades o muertes debe-
ran considerarse en la evaluacion de la entidad empleadora en que ocurrié el accidente o se con-
trajeron las enfermedades, siempre que ello haya ocurrido dentro de los 5 afios anteriores al 1° de
julio del afio en que se efectué el Proceso de Evaluacion.

En la especie, el cuadro del trabajador no es imputable al trabajo en la empresa, que fue menor a
7 meses, toda vez que el periodo es insuficiente para producir tal dano.

9.- Oficio N° 14446, de 04.03.2015, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comin. Rifa. No trabajo.
Dictamen: COMPIN reclam6 en contra de Mutual por haber estimado como de origen comun las
dolencias que presenté trabajador y que motivaron la emisién de licencia médica, puesto que las
lesiones se originaron en agresion de que fue victima proveniente de un compafiero de labores.
Mutual informd

SUSESO sefialé que segun su jurisprudencia, sdlo procede calificar como accidentes labores las
agresiones motivadas por una causa laboral y en la que el denunciante no ha tenido un rol provo-
cados, sino que, por el contrario, pasivo.

Revisados los antecedentes, se detecta que las lesiones del afectado no tuvieron como causa una
actitud pasiva en el evento relatado, sino que activa, lo que se observa primeramente en la DIAT
pertinente, donde se consigna que se generd una discusién entre él y su compafiero de labores, lo
gque devino en empujones mutuos y posterior agresién con la barra metalica.

Mas aun, testigos presenciales de los hechos, declararon para la elaboracion del informe de inves-
tigacion de Mutual que, previo a que le fuera arrojada la barra de metal, el trabajador afectado y
su compafero intercambiaron golpes en varias ocasiones.

En consecuencia, confirma lo obrado por Mutua.
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10.- Oficio N° 14455, de 04.03.2015, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comun. No trayecto. Data an-
terior. Equimosis.

Dictamen: ISAPRE solicitd un pronunciamiento sobre el origen comun o laboral de diagndstico
“Esguince tobillo grado 2 izquierdo” de su afiliado, que habria presentado como consecuencia de ac-
cidente de trayecto ocurrido el 16.05.14, calificado por Mutual como de origen comun.

Mutual informd que los signos que presento el trabajador en su ingreso del 16.05.14 revelaban sig-
nos indicativos de un incidente de data anterior -24 horas- y no de 90 minutos como refirid.
SUSESO senald que la aparicidon de equimosis en decantacién de examen de ingreso, datan el meca-
nismo lesional en fecha anterior a la declarada por el trabajador, por tanto, de lesién previa, y, en
consecuencia, de origen comun.

11.- Oficio N° 14485, de 04.03.2015, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente del trabajo. Negligencia Inexcusable.

Dictamen: Empresa reclamd en contra de Mutual por haber calificado como accidente del trabajo el
ocurrido a su trabajadora el 01.01.14, al caerse dentro de caseta destinada a servirle de estancia
para sus labores de guardia de seguridad, por cuanto seria atribuible a negligencia de afectada,
quien olvido en su interior las llaves del lugar y, al entrar por la ventana, perdié el equilibrio, gene-
randose el accidente.

Mutual informé.

SUSESO el caso en analisis se dan los requisitos suficientes para calificarlo como un accidente con
ocasioén del trabajo, pues él ocurre en dependencias de la empresa, en el contexto del cumplimiento
d ela jornada laboral de la afectada y con resultado de lesiones (cuya concordancia con el siniestro
no ha sido discutida) que le provocaron incapacidad laboral. Cabe hacer presente que la circunstan-
cia de que eventualmente la trabajadora haya actuado de forma negligente —por si sola- no consti-
tuye una razon suficiente para evaluar el siniestro como comun, sin perjuicio de que tal conducta
pueda traer aparejada consecuencias juridicas de otra indole, en el ambito del vinculo bilateral entre
el empleadora y la trabajadora.

En consecuencia confirma lo obrado por Mutual.

12.- Oficio N° 15143, de 09.03.2015, de SUSESO.

Materia: Determinacion de traslado de paciente grave a Mutual desde otro centro asisten-
cial. Estabilizacion debe quedar consignada en la ficha clinica.

Dictamen: Padres de un trabajador solicitaron pronunciamiento respecto del traslado de su hijo a las
dependencias de Mutual, explicando que su hijo sufrid un grave accidente el 28.08.14 y fue trasla-
dado de urgencia al Hospital Clinico de FACH donde deberia permanecer hasta que esté estabilizado.
Mutual informd que calificé el accidente como del trabajo en el trayecto y que el traslado al Hospital
Mutual se propuso solo cuando el estado de salud del trabajador lo permitiera, situacidon que ocurridé
el 03.09.14. Sin embargo, los padres del trabajador se negaron al traslado, pese a que estaba esta-
bilizado y su estado lo permitia, siendo médicamente posible.

SUSESO a fin de determinar la oportunidad del traslado a los servicios asistenciales de Mutual, esta-
blecié que al 03.09.14 el paciente estaba aun intubado y con diagnéstico de fistula biliar, lo cual no
contraindica el traslado a otro centro asistencial salvo que hubiera estado conectado a ventilacidon
mecanica. El cirujano tratante da otra version, cuyas afirmaciones de ninguna manera son contrain-
dicacion de traslado. Por tanto, el traslado se ha podido realizar solo cuando el paciente fue declara-
do estabilizado por parte del equipo médico de la UCI del hospital FACH, lo cual debe quedar por es-
crito en la ficha clinica.

Asi, la fecha en que el paciente pudo haberse trasladado a los servicios asistenciales de Mutual es la
gue corresponde a su estabilizacion, lo que debe aparecer consignado en la ficha clinica.
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13.- Oficio N° 15174, de 09.03.2015, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comin. No accidente del tra-
bajo. Mecanismo lesional referido no es concordante con lesion.

Dictamen: ISAPRE reclam6 en contra de Mutual por denegar cobertura a su afiliado por lesién que
sufrid mientras cumplia deberes laborales (al bajar por escaleras de establecimiento educacional,
efectud giro en rodilla, quedando con dolor).

Mutual informo.

SUSESO sefialé que los antecedentes del caso fueron estudiados, concluyendo que el cuadro clinico
presentado “Tendinitis Rotuliana” corresponde a una afeccién de origen comun toda vez que el me-
canismo lesional referido no es concordante con dicha afeccién.

En consecuencia, confirma lo obrado por Mutual.

14.- Oficio N° 15177, de 09.03.2015 de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comin. No del trayecto. Ver-
siones contradictorias.

Dictamen: ISAPRE reclamd en contra de Mutual por el diagndstico que afecté a su afiliado “herida
por mordedura de perro en pierna izquierda” puesto que ocurrid en el trayecto trabajo-habitacién al
ser atacado por perro callejero.

Mutual informd que trabajador ingresé el 08.10.14 refiriendo que el 06.10.14 mientras se traslada-
ba a su casa fue atacado por un perro que lo mordié. Se calific6 como de origen comun porque no
presentd pruebas que lo acreditaran y se presentd dos dias después.

SUSESO concluyé que se constatd que existen versiones contradictorias relativas a la fecha de ocu-
rrencia del siniestro, ya que ante la ISAPRE el interesado indicé que ocurrié el 13.10.14, pero en la
DIAT, firmada por el trabajador, senala el 06.10.14. Por consiguiente, la existencia de versiones
contradictorias, impide calificar el siniestro en cuestion como del trayecto.

Confirma lo obrado por Mutual.

15.- Oficio N° 15185, de 09.03.2015 de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion como de origen comin. No trayecto. Trabajador no acredito
circunstancias.

Dictamen: Trabajador reclamdé en contra de Mutual por cuanto calific6 como de origen comun las
lesiones que presenta, con lo que discrepa porque a su juicio derivan del accidente del trayecto que
sufrid el 02.01.15, cuando se dirigia desde su lugar de trabajo a su domicilio, entre las 17:30 y
18:00 horas fue asaltado y golpeado, resultando con pérdida de piezas dentales, fracturas de costi-
llas y otras por las que fue inicialmente tratado en SAPU.

Mutual informd que el trabajador no acreditd las circunstancias del siniestro, es decir, de que el he-
cho ocurrido entre su trabajo y su casa habitacidn. El certificado horario indica que jornada fue de
07:00 a 15:00 horas.

SUSESO sefialé que, en la especie, no se ha logrado acreditar en forma indubitable que el infortu-
nio que sufrié constituya un accidente del trayecto ya que los antecedentes acompafié no son lo su-
ficientemente circunstanciados al respecto. Horario de salida (15:00 horas), salida en registro asis-
tencia (14:30 horas), horario de ocurrencia del siniestro entre las 17:30 y 18:00 horas.

En la DIAT se consigna como fecha de ocurrencia el 3 y no el 2 de enero de 2015.

En consecuencia, confirma lo obrado por Mutual.

16.- Oficio N° 16101, de 12.03.2015 de SUSESO.

Materia: Instruye a pago de subsidio por incapacidad laboral que afect6é capacidad resi-
dual de trabajador con incapacidad de ganancia permanente evaluada.

Dictamen: Trabajador solicitd que se instruya a Mutual a que se le pague subsidio por incapacidad
laboral por los 61 dias de reposo que le extendieron a contar del 03.10.14.
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SUSESO anteriormente instruyd a Mutual a revisar el 5% de pérdida de capacidad de ganancia que
fijo a interesado por accidente del trabajo ocurrido el 12.09.13.

De acuerdo a jurisprudencia de esa Superintendencia (v. gr. 81408 de 2013) a la persona que se le
ha evaluado incapacidad presumiblemente permanente, y que vuelve a trabajar ejerciendo su capa-
cidad residual de trabajo, tiene derecho a subsidios por incapacidad laboral, cuando dicha capacidad
residual se vea afectada temporalmente, ya sea por una agravacion de la patologia por la que fue
declarada la invalidez (que constituye cuadro clinico nuevo) u otra distinta.

En la especie, si bien las prestaciones médicas otorgadas por Mutual fueron oportunas, adecuadas y
suficientes, corresponde pagar subsidio por incapacidad laboral derivada delos 61 dias de reposo
gue se le extendieron al trabajador, ya que la patologia que exhibié no le permitié utilizar su capa-
cidad residual de ganancia.

En consecuencia, nos instruye a pagar el subsidio aludido.

17.- Oficio N° 16145, de 12.03.2015, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como de origen comuin. Caida en domicilio.
Administracion de farmaco en Mutual no tiene relacion de causa directa con el eventual
accidente.

Dictamen: Trabajador solicitd pronunciamiento acerca del origen laboral o comin de caida en su
domicilio ocurrida el 09.05.14 producto a su parecer de medicamento administrado horas antes en
Mutual por dolor lumbar y de la extremidad superior.

Mutual informé.

SUSESO concluyé que la afeccién “Contusién craneana, esguince de rodilla grado 1” es de origen
comun toda vez que no es posible establecer una relacién de causa directa entre el medicamento
administrad horas antes y el eventual accidente por el que consulta, por lo que no corresponde la
cobertura de la Ley N° 16.744.

18.- Oficio N° 16163, de 12.03.2015, de SUSESO.

Materia: Confirma calificacion de accidente como del trabajo. Otras labores no contrac-
tuales. Negligencia Inexcusable.

Dictamen: Empresa reclamod en contra de Mutual por cuanto calific6 como accidente del trabajo el
siniestro que sufrid su trabajador el 27.11.13, cuando a pesar de laborar como conductor de ca-
mion decidié realizar tareas que no le competente, sin autorizacion, y sufrié un accidente.

Mutual informd que el trabajador ingresé el 17.11.13 refiriendo que ese dia, mientras carga tambo-
res de aceite, uno de ello se soltd, aprisionandole su dedo anular izquierdo, calificdndolo como acci-
dente del trabajo.

SUSESO concluyé que el trabajador se accidentd cuando realizaba una acciéon que si bien no estaba
comprendida en su pauta de trabajo, iba en beneficio de la empresa, en el lugar y horas de trabajo,
aprisionandole su dedo anular mientras cargaba un camion.

Precisa que la circunstancia que el trabajador haya realizado una accién imprudente, temeraria o
negligente, no desvirtla la existencia de una relacién entre su desempeno laboral y el siniestro que
le causé la lesidon, no constituyendo dicho actuar, dbice para que se califique el hecho como un si-
niestro laboral y se aplique la cobertura que establece la Ley N° 16.744. Cabe hacer presente que
lo s efectos de la negligencia inexcusable que, segun lo sefialado en el articulo 24 del DS 54, de
1969, del MINTRAB, corresponde que sea establecida por el Comité Paritario de Higiene y Seguri-
dad de la empresa, se encuentran contemplado en el articulo 70 de la Ley N° 16.744; dicha dispo-
sicién establece, en lo pertinente, que “Si el accidente o enfermedad ocurren debido a negligencia
inexcusable de un trabajador se le debera aplicar una multa, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 68, aun en el caso de que él mismo hubiere sido victima del accidente”.

En consecuencia, confirma lo obrado por Mutual.
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19.- Oficio N° 16173, de 12.03.2015, de SUSESO.

Materia: Reposo por patologia de indole mental. Definicion de “Dia Perdido”. Causales
de aplicacion de suspension de subsidio (art. 33).

Dictamen: Empresa expuso que trabajador no cumplié con reposo indicado por Mutual porque
habria estado prestando servicios para otra empresa.

Mutual informd que trabajador ingresé el 30.09.14, refiriendo haber atropellado a un peatén el
27.09.14, mientras conducia bus en que trabaja como chofer, situacién que le provocé dolencia
de salud mental. Se calificé el siniestro como laboral, otorgando las correspondientes prestacio-
nes. Fue dado de alta el 13.10.14. En cuanto a lo sefialado por la empresa, precisd que carece
de atribuciones para controlar el cumplimiento de reposo como, por ejemplo, tienen las ISA-
PRES y solo se puede suspender el pago de subsidio por incapacidad laboral si el trabajador hu-
biere dificultado o entorpecido deliberadamente su curacién conforme lo dispuesto por el art. 33
de la Ley N° 16.744, situacién que no se generd en el presente caso.

SUSESO hizo presente que no se acompanaron antecedentes que sustenten los dichos de la em-
presa. Por otra parte, como se sefiald, solo es factible suspender el pago de subsidio por incapa-
cidad laboral cuando el trabajador dificulta o entorpece su curacidn, lo que no ocurrié en este
caso conforme se acredita con la informacién entregada. Se revisaron los antecedentes clinicos
del caso por profesionales médicos de SUSESO, quienes informaron que el reposo por patologia
de salud mental no significa que la persona no pueda salir o efectuar actividades diversas.

Con todo, sefiala que la Ley N° 16.744 y el DS 67, de 1999, del MINTRAB establecen una coti-
zacion adicional diferenciada determinada por la siniestralidad efectiva que registren las empre-
sas, la que considera el total de los dias perdidos y, conforme a las letras g) y j) de los articulos
2° y 3° del citado DS, dia perdido es aquel en que el trabajador, conservando o no, la calidad de
tal, se encuentra temporalmente incapacitado debido a un accidente del trabajo o a una enfer-
medad profesional, esta que éste se pague o no.

Acorde lo indicado, independientemente del hecho de que su trabajador habria incumplido el re-
poso prescrito (lo que no se acreditd), al calificarse y no cuestionarse el origen profesional de la
dolencia, como se ha sefalado, los dias de trabajo por éste perdidos deberan ser incluidos en la
tasa de siniestralidad de la empresa.

Por tanto, rechaza la reclamacién.

20.- Oficio N° 16555, de 16.03.2015, de SUSESO.

Materia: Incapacidad residual actual secuela de accidente laboral de 1997 atendido
por ACHS y no de accidente laboral de 2012 atendido por Mutual.

Dictamen: Trabajador solicitd de determine el organismo obligado a otorgarle prestaciones para
atender dolencias de rodilla izquierda por siniestro del 04.01.13, porque si bien inicialmente fue
atendido por Mutual por estimar que seria secuela del accidente laboral que sufridé el 08.02.12,
posteriormente se concluyd que derivaria del accidente que sufrié en 1997,época en que la con-
tingencia fue atendida por la ACHS.

Mutual informo.

SUSESO hace presente que el accidente que el trabajador sufrid el 08.022012 constituye un
nuevo accidente, evento agudo acogido por Mutual hasta el 17.02.2012. El reingreso de
04.10.13 son molestias derivadas del accidente de 1997, siendo una complicacién de la patolo-
gia tratada en su origen en la ACHS y de la que es beneficiario de una pensién de invalidez de la
Ley N° 16.744, y el reposo otorgado en esta oportunidad se encuentra plenamente justificado.
SUSESO ha resuelto reiteradamente que cuando se esta frente a una agravacion (agudizacién o
complicacion) de la patologia que dio origen a la declaracion de invalidez, que constituye un
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somos CChC

Nuevo curador clinico, procede el pago de un nuevo periodo de subsidios, por aplicacion
de la norma contenida en el art. 53 bis del DS 101, de 1968, del MIENTRAB, segun la
cual los plazos sefalados en el citado art. 31 de la Ley N° 16.744, rigen independiente-
mente para cada contingencia profesional.

Ello, por cuanto no puede dejar de reconocerse que bajo tales supuestos se produce un
nuevo estado de necesidad que, si bien deriva de la misma secuela que fundamenté la
declaracién de invalidez, tiene su origen en una causa sobreviniente y distinta, cual es, la
incapacidad temporal que, producto de su agravamiento impide al trabajador afectado
ejercer su capacidad residual y de ese modo, obtener una renta de actividad.

Por tanto la ACHS debe asumir el otorgamiento de prestaciones médicas y econdmicas
gue correspondan por las dolencias que presentd en octubre de 2013 por cuanto ellas no
derivas del accidente del trabajo que sufrié en el 2012, sino que son secuela del accidente
del trabajo que sufrié en 1997.
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